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Me olemme HYOL

EERO KITUNEN

istorian ja yhteiskuntaopin opettajien liitto

HYOL jdrjesti syyskoulutuspdivien yhtey-

dessd 75-vuotisjuhlansa. Siitd, ettd HYOL
on toiminut ndin pitkddn, saamme Kkiittdd itsedm-
me eli meitd liiton jdsenid. Me, ammattitaitoiset ja
motivoituneet historian ja yhteiskuntaopin opettajat
olemme HYOL:n vahvuus. Lisdksi sen vahvuutena
voi pitdd ainakin vahvoja rakenteita ja perinteitd.

Minulta, vaistyvalta HYOL:n puheenjohtajalta,
kysyttiin juhlissa useaan kertaan, mika on ollut liit-
tomme puheenjohtajuudessa parasta. Vastaus on
helppo: mukavat ja fiksut historian ja yhteiskunta-
opin opettajakollegat, joiden kanssa on miellyttavad
viettdd aikaa ja helppo tyoskennelld. Keskustelu on
rakentavaa ja aikaan saadaan. Kaikkea helpottaa se,
ettd HYOL:n toiminta on hyvin organisoitunutta.
Tastd suuri kiitos kuuluu sen pitkdaikaiselle toimin-
nanjohtajalle Kirsi Ruhaselle.

Parasta HYOL-toiminnassa ovat siis ihmiset. Uu-
siin ihmisiin tutustuminen on paitsi hauskaa, my6s
nakemyksid avartavaa. HYOL-toiminnan kautta
avautuu laajempi perspektiivi paitsi historian ja
yhteiskuntaopin oppiaineisiin, myos esimerkiksi
niiden valtakunnalliseen ja kansainviliseenkin ase-
maan, niihin vaikuttaviin intressiryhmiin sekd yh-
teiskunnalliseen pddtcksentekoon.

HYOL:n strategian ydin ovat historian ja yhteis-
kuntaopin oppineiden pedagoginen kehittdiminen
ja edunvalvonta. Pedagogiikkaa kehitetddn esimer-
kiksi jdrjestdmadlld koulutuksia. HYOL:n jdsenet,
historian ja yhteiskuntaopin opettajat, jarjestavat
niitd ensisijaisesti muille HYOL:n jdsenille, historian
ja yhteiskuntaopin opettajille. Vditdn, ettd meilld it-
sellimme on paras ymmadrrys siitd, minkalaista kou-
lutusta meille kannattaa jarjestdd ja miten.

Jos me historian ja yhteiskuntaopin opettajat
emme valvo etuamme, sitd tuskin tekee kukaan muu
meiddn puolestamme. Jos HYOL:a ei olisi, Suomes-
sa hyvin luultavasti opetettaisiin historiaa ja yh-
teiskuntaoppia huomattavasti nykyistd vahemman.
Liittomme edunvalvontamahdollisuudet ovat ver-
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rannollisia sen jisenmddrddn: mitd enemman meitd

on, sitd suurempi on vaikutusvaltamme.

Sama pdtee my0s historian ja yhteiskuntaopin
oppiaineiden pedagogiseen kehittdimiseen. Mitd
enemman meitd on, sitd parempaa pedagogista pal-
velua saamme.

Erityisesti ndistd syistd HYOL:n jasenmddran
pieneneminen huolettaa. Meitd on noin kaksi sataa
vahemman kuin viisi vuotta sitten. Jisenmaird on
vahentynyt myds muissa pedagogisissa opettajajar-
jestdissd. Ylipddnsd tdmd vaikuttaa yleiseltd tren-
diltd: jarjestotoiminta ei kiinnosta yhtd paljon kuin
aikaisemmin.

HYOL:n hallituksessa ja paikalliskerhojen semi-
naarissa vakiokeskusteluaihe onkin jo pitkdan ollut,
miten houkutellaan uusia jdsenid ja saadaan pidet-
tyd vanhat. (Vinkit ovat tervetulleita.) Toiminnan
kehittdminen, esimerkiksi parempi ndkyvyys sosi-
aalisessa mediassa sekd paremmat koulutukset ja
muut palvelut, on tietysti yksi ratkaisu. Tdssd auttaa
HYOL:n syyspdivien yhteydessd pidetyn liittokoko-
uksen hyviksymad tulevien vuosien strategia.

Mutta tarvitaan muutakin. Paras véline uusien
jdsenten saamiseksi lienemme me, HYOL:n nykyiset
jasenet. Meiddn kannattaa markkinoida liittoamme
niille kollegoillemme, jotka eivdt vield ole jdsenid.
HYOL:n jasenyydestd on paljon etua! m

Kirjoittaja on HYOL ry:n puheenjohtaja.



